Informacja na temat polityki wynagrodzen

1. W ramach polityki wynagradzania rozpoznawane sg w Banku nast¢pujace akty
wewnetrzne:

1) Polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujgcego Banku Spoétdzielczego
w Jastrowiu;

2) Polityka wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jastrowiu ;

3) Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen, osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego
w Jastrowiu;

4) Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Jastrowiu,

5) Uchwaly Rady Nadzorczej okreslajace wysoko$¢ wynagrodzen statych
cztonkow Zarzadu.

6) Uchwata Zebrania Przedstawicieli ustalajaca zasady wynagrodzenia cztonkoéw
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrowiu;

2. Wynagradzanie czlonkdw Rady Nadzorczej opiera si¢ na statym sktadniku
wynagrodzen i uzaleznione jest od udzialu w posiedzeniu Rady nadzorczej,
posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej oraz posiedzeniach Komitetu Audytu.

3. Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu opiera si¢ na stalym skladniku wynagrodzen —
wynagrodzeniu zasadniczym oraz na sktadniku zmiennym uzaleznionym od czynnikow
okreslonych w Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

4. Wynagrodzenie osob pelnigcych obowiazki kierownicze opiera si¢ na statym sktadniku
wynagrodzen — wynagrodzenie zasadnicze oraz sktadniku zmiennym ustalanym
w zalezno$ci od petnionej funkcji 1 przyjetych obowigzkow w formie uznaniowej,
a takze moze by¢ ustalane na podstawie polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
w zaleznosci od przyjetych w Banku rozwigzan.

5. Podstawa oceny efektow pracy czionkdéw Zarzadu oraz pracownikow pelnigcych
funkcje kierownicze sa kryteria dotyczace wynikéw calego Banku w ujgciu
jakosciowym 1 ilo$ciowym z wylaczeniem pracownikéw realizujacych obowigzki
wynikajace z zapewnienia zgodnosci.

6. Kierujacy stanowiskiem do spraw zgodnos$ci oceniany jest na podstawie realizacji
zadan, a jego wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wyniku Banku.

7. Wynagrodzenie poszczegdlnych cztonkow Zarzadu uzaleznione jest od pelnionych
przez nich funkcji, postawionych zadan 1 ich realizacji przy ujeciu kryteriow
ilosciowych 1 jakosciowych.

8. Bank nie rdéznicuje wynagrodzen z uwagi na ple¢ pracownika ani w zaden inny
pozamerytoryczny sposob.



9. Wyptata zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonkowi Zarzadu realizowana jest po
spetnieniu wymogdéw okreslonych w polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

10. Bank identyfikuje osoby wywierajace istotny wpltyw na stopien ryzyka Banku
i uwzglednia ten wplyw w wysoko$ci wynagrodzenia.

11. Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada Nadzorcza monitorujg stosowanie
polityki wynagradzania i jej wptyw na poziom ryzyka w Banku.

12. Bank ustalajagc wynagrodzenia pracownikéw uwzglednia regulacje wewngtrzne
I monitoruje ich stosowanie w zakresie rozstrzygania konfliktow interesow.



