Informacje o zapewnieniu réznorodnosci przy wyborze czlonkéw organu
zarzadzajacego

Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Zarzadu, cztonkow Zarzadu oraz
Zarzadu w Banku Spotdzielczym w Jastrowiu okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze
cztonkow Zarzadu w celu zapewnienia:
1) ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem w Banku;
2) dbatosci o sprawne zarzadzanie Bankiem, z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego;
3) wilasciwego doboru osob pehnigcych istotne funkcje w Banku z uwzglednieniem
poswigcania wystarczajacej ilosci czasu, uczciwosci, etycznosci i niezaleznosci cztonka
Zarzadu, odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Zarzadu jako
catosci oraz z uwzglednieniem zasady réznorodnosci.
Polityka oceny odpowiedniosci przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez
zapewnienie, 1Z wszyscy cztonkowie Zarzadu beda cechowali si¢ nieposzlakowang opinig oraz
uczciwoscig 1 etycznoscig oraz niezalezno$cig osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacje
wewnetrzng oraz charakter, zakres 1 ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez zadania
1 obowigzki wypeliane na okreslonym stanowisku.
Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kazdego z kandydatow
(ocena pierwotna) i cztonkow Zarzadu z osobna (ocena wtdrna) oraz oceny odpowiedniosci
zbiorowe] dotyczacej Zarzadu jako organu Banku na podstawie kryteriow okreslonych
W niniejszej Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowane;j
uchwaty. Uchwaty wymagaja sporzadzenia na pi$mie uzasadnienia - wskazujacego jaki byt
zakres oceny, na podstawie jakich dokumentow zostala dokonana ocena, a takze ktorym
dokumentom dano wiare, a ktérym odmowiono wiarygodnosci.
Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia kandydatow na czlonkow Zarzadu oraz czlonkow Zarzadu (przy
obejmowaniu funkcji - ocena pierwotna), a takze biezace ich monitorowanie, w celu
rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy dokona¢ oceny (ocena wtorna), niezaleznie od oceny
dokonanej przez wtasciwe organy dla celow nadzorczych.
Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu, wybiera wytacznie wykwalifikowane
1 doswiadczone osoby oraz zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w Zarzadzie zgodne z
wszystkimi wymogami prawnymi dotyczacymi sktadu, wyznaczania lub sukcesji Zarzadu,
zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce kadrowej Banku.
Rada Nadzorcza przeprowadza pierwotng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej przed
wyznaczeniem czlonka Zarzadu celem zapewnienia wlasciwej liczby cztonkow oraz
odpowiedniego sktadu Zarzadu.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest ustalajac plan sukcesji cztonkow Zarzadu, zapewnic¢ ciggtosé
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika¢ zastgpowania jednoczes$nie zbyt duzej
liczby cztonkow Zarzadu. W planowaniu sukcesji Rada Nadzorcza uwzglednia cele 1 wartosci
docelowe okreslone w stosowanej przez instytucje polityce dotyczacej zréznicowania.
W ramach procesu rekrutacji kandydatéw na cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza:
1) przygotowuje opis zadan i umiejetnosci w odniesieniu do konkretnego stanowiska;
2) ocenia odpowiedni bilans wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia w ramach Zarzadu;
3) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu,
4) uwzglednia cele polityki dotyczacej zroznicowania.
Pierwotng ocen¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza przeprowadza kazdorazowo w przypadku
zamiaru powierzenia stanowiska cztonka Zarzadu przed powotaniem osoby do Zarzadu, w tym
rowniez w przypadku czasowego delegowania cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji
w Zarzadzie. Jezeli nie jest to mozliwe, oceny nalezy dokona¢ bezzwlocznie, a w kazdym



przypadku nie pdzniej, niz przed uptywem czterech tygodni od dnia objecia funkcji lub
stanowiska.
Wtoérng oceng odpowiedniosci dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:
1) okresowo, co najmniej raz na 2 lata;
2) w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego z zastrzezeniem ze ocenie
podlegaja dwa uplywajace lata;
3) przed zakonczeniem przez dang osobg petnienia funkcji w Zarzadzie;
4) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogoéw dotyczacych stanowiska, w tym
W szczegolnosci:

a) zmiany kompetencji poszczegoélnych cztonkow Zarzadu, po podjgciu przez
Zarzad odpowiedniej uchwaty, a przed zatwierdzeniem zmian kompetencji
czlonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza,

b) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci;

5) w razie powzigcia przez Rade Nadzorcza informacji o przedstawieniu czionkowi
Zarzadu zarzutow w postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie
0 przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu przez niego znacznych strat majatkowych,

6) w razie wyjScia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé na oceng,
W szczegbdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow, w szczegdlnosci:

a) zaistniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej
cztonkow Zarzadu,

b) zaistnieje wobec cztonka Zarzadu podejrzenie utraty reputacji w tym takze
podejrzenie wystapienia konfliktu intereséw,

c) w kazdym innym wypadku majacym w opinii Rady Nadzorczej znaczacy wplyw
na odpowiednios$¢ cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci, gdy zachodza watpliwosci
co do spetienia warunku odpowiednio$ci przez cztonka Zarzadu lub przez caty
Zarzad.



