Ocena przestrzegania w 2022 roku
przyjetej w Banku Spoldzielczym w Jastrowiu
»Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Jastrowiu”
dokonana przez Rad¢ Nadzorcza

Cel wprowadzenia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego
w Jastrowiu”

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad tadu
Korporacyjnego” oraz wejsciem w zycie ,,Rekomendacji Z”” Komisji Nadzoru Finansowego
Bank Spoétdzielczy w Jastrowiu wprowadzit powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,,Polityki
Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Jastrowiu”. Obowigzujaca Polityka w Banku
Spotdzielczym w Jastrowiu jest zbiorem zasad okres$lajacych relacje wewnetrzne | zewnetrzne
w Banku Spotdzielczym w Jastrowiu, W tym relacje z cztonkami Banku Spoétdzielczego
w Jastrowiu i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich
wspotdzialania.

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia 1 przestrzegania tych zasad, w zwigzku
z tym Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych
w Polityce. Wnioski z przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione ponize;j.

l. Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnosci. Obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczoS$ci
wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, co jest nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych Banku.

Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej - przejrzystej
i adekwatnej do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka,
w ktorej podleglos¢ stluzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci sg
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury
organizacyjnej poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej Banku. Struktura
organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatania Banku wyraznie wyodrebniajac
kazda kluczowg funkcje w obrebie wykonywanych zadan.

Bank okreslit wlasne cele strategiczne uwzgledniajac skalg¢ prowadzonej dzialalnosci,
przy minimalizowaniu ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celow oraz przy
zapewnieniu efektywnosci dziatania Banku.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan
w sytuacjach nagltych (nieprzewidzianych) lub w Sytuacjach podwyzszonego ryzyka.
Wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku powierzane jest osobom posiadajagcym
niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby posiadajace takze
odpowiednie do$wiadczenie, a okreslajac zakres powierzonych zadan bierze si¢ pod uwage
mozliwo$ci wlasciwego i1 rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa
pracownikOw sa nalezycie chronione, a ich interesy s3 nalezycie uwzgledniane



w szczegolnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
1 wynagradzania, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostep do informacji o zakresie uprawnien,
obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komorek organizacyjnych, a takze
mozliwo$¢ anonimowego, bez obawy wystgpienia negatywnych konsekwencji ze strony
Zarzadu Banku, powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku.
Prezes Zarzadu Banku przedstawit Radzie Nadzorczej informacje dotyczacg braku zapiséw
w Rejestrze anonimowych powiadomien o naduzyciach.

Bank posiada plany ciggtosci dzialania majgce na celu zapewnienie cigglosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Il. Relacja z czlonkami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientow
Banku, zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
Odbywa si¢ to poprzez udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez
udostepnianie cztonkom w siedzibie Banku uchwat Zebrania Przedstawicieli, protokotow
Z tych zebran, sprawozdan finansowych, a takze przedkladanie na kazde zadanie cztonka
Banku, zgodnie z przepisami Prawa spoldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat
Rady Nadzorczej i1 Zarzadu. Cztonek uprawniony jest réwniez do uzyskania odpisow
regulaminow oraz do zapoznania si¢ z treScig umoéw zawieranych przez Bank, o ile umowy te
nie dotycza wykonywanej przez Bank dzialalnosci bankowej. Bank zapewnia takze cztonkom
Banku prawo do udzialu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku oraz
korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju spoleczno-kulturalnego srodowiska
lokalnego.

W Banku konflikty interesow rozwigzywane sa niezwlocznie w sposob pozwalajacy na
uniknigcie naruszenia interesu Banku 1 klientow Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

I11.  Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkoéw. Praca Zarzadu
kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Czlonkowie
Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze Strukturg
organizacyjng Banku. Pelienie funkcji w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci
zawodowej czlonkow Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnos$ci zawodowe;j
1 pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do powstania konfliktu interesow lub wplywala
negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna dotyczy odpowiedzialnosci za
wszystkie czynno$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci
poszczegblnych cztonkdéw Zarzadu.

Zarzad podejmuje Uchwaly w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac Zarzadu,
zakres spraw wymagajacych uchwaly Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla
Regulamin dziatania Zarzadu zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza. Kompetencje
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poszczegolnych cztonkéw Zarzadu okre$lone sg w Regulaminie organizacyjnym, uchwale
kompetencyjnej oraz regulacjach dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw wprowadzonych
przez Zarzad. Podzial kompetencji pomiedzy cztonkow Zarzadu nie prowadzi do zbednego
naktadania si¢ kompetencji cztonkdw Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktoéw interesow,
a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest
przypisany do zadnego cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z procedura obowigzujaca w Banku. Rada ocenila pozytywnie odpowiednio$¢ cztonkow
Zarzadu podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaty.

Zarzad zgodnie z Polityka tadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokot
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy
przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IVV. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza Banku

Podstawowa misja Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowala staty
nadzor nad sprawami Banku kierujagc si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatosciag
0 prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do szczegdlnych kompetencji i obowigzkow
Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczacy, lub osoba
dziatajaca z upowaznienia Przewodniczacego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug
potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przynajmniej 4 razy w roku. Ze swoich
posiedzen Rada Nadzorcza sporzadza protokot, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje i daja rekojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkoéw. Reprezentuja optymalny poziom moralny oraz
sg w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajacg w sposob wilasciwy wykonywac
funkcje w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie Rady wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny,
wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Cztonkowie
RN nie podejmowali aktywnos$ci zawodowej oraz pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢
do powstania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na ich reputacje jako czlonkow
Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegolni jej czlonkowie przy
wykonywaniu nadzoru kierujg si¢ obiektywng oceng i osgdem.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki tadu
korporacyjnego”, a jej wyniki udostgpniane sg na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



V.  Polityka w zakresie outsourcingu

W Banku funkcjonuje procedura w zakresie outsourcingu. Procedura uwzglednia wpltyw
outsourcingu na dziatalnos¢ Banku oraz na poszczegélne rodzaje ryzyka (np. ryzyko
operacyjne, w tym prawne i informatyczne; ryzyko utraty reputacji; oraz ryzyko
koncentracji), a takze rozwigzania w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania, ktore
nalezy wdraza¢ od etapu rozwazania umowy outsourcingowej do zakonczenia jej
obowigzywania (w tym podczas analizy kosztow i korzysci outsourcingu, zawierania umowy
outsourcingowej, realizacji umowy do chwili jej wygasniecia, wdrazania planéw awaryjnych
I strategii wyjscia). Bank przy wyborze dostawcy uwzglednia, czy uslugodawca ustanowit
odpowiednie standardy etyczne lub kodeks postepowania.

W okresie objetym niniejszag oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VI. Kultura ryzyka i standardy etyczne

Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikow dotyczacych strategii i profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacje
i szkolenia dla pracownikow w celu uwzglgdnienia obowigzkow tych pracownikow
w zakresie podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.
W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VIIl. Konflikt interesow

W Banku obowigzuje skuteczna polityka w celu identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw mig¢dzy interesami instytucji a prywatnymi interesami pracownikow
i ich minimalizacji lub zapobiegania im.
W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zaKresie.

VIIl. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze
0sOb petigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej zostaty
okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo wustalone przez Zebranie
Przedstawicieli adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnos$ci
Banku. Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej sg transparentne i zawarte
w ,.Zasadach wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrowiu”
przyjetych przez Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza zatwierdzila obowigzujaca w Banku ,,Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Jastrowiu”, sprawowata nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania,



a takze dokonata weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow uzasadniajacych uzyskanie
zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czesci tego sktadnika.

IX. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng okreslong w ,,Zasadach polityki
informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Jastrowiu”, uwzgledniajgca potrzeby cztonkoéw Banku
i klientéw Banku. Zamieszcza ja na stronie internetowej Banku. Polityka informacyjna Banku
oparta jest na ulatwianiu dostgpu do informacji. Okresla w szczegolnosci zasady
1 terminy udzielenia odpowiedzi czlonkom Banku oraz klientom Banku. Zapewnia ochrong
informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje wynikajace z przepisOw szczegdtowych
regulujagcych funkcjonowanie Banku. Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostep
do informac;ji.

Bank dazy do utatwienia dostgpu do informacji zwigzanych z jego dzialalno$cig oraz do ich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji
objetych tajemnica bankowa, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych
prawo powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw
komunikacji, stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji
zaufania publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego
dziatalnoscig jest udostgpnianie materiatdéw i informacji w siedzibie Banku w Jastrowiu oraz
na stronie internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego prawa przewiduje
inaczej.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

X.  Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnos$ci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych
obyczajow.

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosci: czuwa nad
charakterem i konstrukcjg przekazow reklamowych przygotowywanych i publikowanych
w imieniu Banku lub na jego rzecz, zapewnia odbiorcy mozliwo§¢ swobodnego zapoznania
si¢ ze wszystkimi tre§ciami sktadajacymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego
rodzaju wskazaniami i zastrzezeniami stanowigcymi integralng czgs¢ przekazu reklamowego;
zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowanych
przez Bank, w szczegoélnosci z informacjami wymaganymi przez przepisy prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi; podaje zrédlo prezentowanych informacji, jezeli przekaz
reklamowy odwotuje si¢ do wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingéw lub innych
danych.

W celu zapewnienia rzetelno$ci przekazywanych klientom Banku informacji oraz
udzielania klientom zrozumialych wyjasnien proces oferowania produktéw 1 ushug
finansowych przez Bank jest prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby.



Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb klientow, do ktérych sa kierowane. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji
rekomendowanego produktu lub ustugi finansowej Bank oraz podmioty z nim wspotpracujace
uwzgledniaja potrzeby, w szczegélnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym, wiedzy
1 doswiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie jest to uzasadnione pozadanego czasu
trwania inwestycji oraz poziomu akceptowanego ryzyka.

Bank oraz wspoélpracujagce z nim podmioty rzetelnie i w sposob przystepny dla
przecigtnego odbiorcy informuja o oferowanym produkcie lub wustludze, w tym
w szczegollnosci o charakterze i1 konstrukcji tego produktu lub ustugi, korzysciach oraz
czynnikach warunkujacych osiggnigcie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach
z nimi zwigzanych, w tym o optatach 1 kosztach (réwniez zwigzanych z wcze$niejszg
rezygnacja z produktu lub ushugi). Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru
1 konstrukcji produktu lub uslugi finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta
decyzji, sg udost¢pnianie klientom w taki sposdb, aby w odpowiednim czasie przed
zawarciem umowy mieli oni mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ z ich trescig.
Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank przed
podjeciem przez klienta decyzji co do zawarcia umowy. Jesli w ocenie klienta nie jest
mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na miejscu Bank przekazuje
klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich dokumentoéw. Bank podejmuje odpowiednie
dzialania 1 doklada nalezytej starannos$ci, aby wzorce umow nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych, a takze udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania
skarg i reklamacji. Bank wprowadzit zorganizowang forme¢ rozpatrywania skarg i reklamacji
oraz podejmowania dzialan zaradczych zmierzajacych do ograniczenia sytuacji,
powodujacych wystapienie ich w przysztosci. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez
Bank jest przeprowadzany niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych przy
reklamacjach dotyczacych $wiadczonych przez bank ustug platniczych, w przypadku
pozostatych reklamacji 30 dni. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach powyzsze terminy
moga ulec wydtuzeniu do 35 dni roboczych w przypadku reklamacji dotyczacych §wiadczonych
przez Bank uslug ptatniczych, w przypadku pozostatych reklamacji do 60 dni kalendarzowych.
Proces ten cechuje si¢ rzetelnoscig, wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych
obyczajow. Tres¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje zawiera, w szczegolnosci
w przypadku negatywnego rozpatrzenia, pelne i wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
| prawne, stosownie do zarzutow zamieszczonych w reklamacji lub skardze.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami. Dochodzac
swoich roszczen, w szczego6lno$ci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientéw, dziata
profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

Xl.  Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i1 skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy
na celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych 1 ksiggowych,
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,
a takze zgodno$ci dziatlania z przepisami prawa 1 regulacjami zewngtrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne;.
System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku. Zarzad Banku opracowat i wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny
system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny



adekwatnosci, efektywnosci i skuteczno$ci zarowno catosci systemu kontroli wewngtrznej,
jak i wybranych jego elementow.

Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisano odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;.

Bank opracowat i wdrozyt efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia
zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposob zorganizowania funkcji
zapewnienia zgodno$ci gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.

Komorka ds. Zgodnosci zatrudniona w Banku ma mozliwo$¢ bezposredniego
komunikowania si¢ z Zarzadem 1 Rada Nadzorcza Banku oraz bezposredniego
i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Uczestniczyta
w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej, jezeli przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia
zwigzane z funkcja zapewnienia zgodno$ci. Jej powotywanie i odwotywanie odbywa si¢ za
zgoda Rady Nadzorczej Banku.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalno$ci, w szczegolnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslone
przez Bank. Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar,
Szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony i 0szacowany poziom ryzyka.

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatny do charakteru,
skali 1 ztozonosci prowadzonej dzialalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celéw Banku,
w tym strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancje na ryzyko
okreslong przez Bank. Niezaleznie do zadan przypisanych komdrkom organizacyjnym Banku
i innym jego organom, Zarzad Banku ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie
ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skal¢ i1 zlozono$¢
prowadzonej dziatalno$ci, nie tacza odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujgc nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku zapewnia, iz Rada
Nadzorcza Banku otrzymuje regularng i aktualng informacje 0 ryzyku zidentyfikowanym
w dziatalnosci Banku, charakterze, skali 1 ztozono$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych
w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od stanowiska ds. zgodnosci
w Banku i od Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Z uwagi na fakt, iz ustalenia lustracji przeprowadzonej w 2022 r. nie wskazywaly na
konieczno$¢ wystosowania wnioskow, nie byty one realizowane.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

WNIOSKI

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Jastrowiu stwierdza, ze Bank i jego organy
przestrzegaty w roku 2022 przyjeta ,,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego
w Jastrowiu”.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spoétdzielczy w Jastrowiu jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannos$ci, przyktada wage do
profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia wysokie
wymogi osobom wchodzacym w skiad organdéw Banku, a takze przykilada wage do
uksztattowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz klientami. Dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow Bankow.



