FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jastrowiu

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I Identyfikacja osoby ocenianej

1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Nazwisko rodowe:

4. Pteé:

5. Obywatelstwo:

6. Dane kontaktowe
(adres/telefon/email):

7. Adres zameldowania

8. Adres zamieszkania:

9. Numer PESEL:

1. Zataczniki do formularza oceny wtérnej

opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

Do formularza nalezy zatgczyé zatgczniki dotyczgce informacji, ktéore ulegty zmianie od
poprzedniej oceny odpowiedniosci, oraz obowigzkowo, o ile nie zostaty przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ciggu ostatnich 24 miesiecy: Zatgcznik E dotyczgcy niekaralnosci, Zatacznik
F (rekojmia) i Zatgcznik J (poswiecanie czasu). Zaleca sie skorzystanie w tym celu z wzoréw

Zatgcznik W.A — wyksztatcenie

O]

Zatacznik W.D — ocena umiejetnosci

Zatacznik W.E — karalnos$é

Zatacznik W.F — rekojmia

Zatacznik W.G — niezaleznos¢ osgdu — konflikt intereséw

Zatacznik W.H — niezaleznos¢ osadu — cechy behawioralne

Zatacznik W.1 — taczenie funkgcji

Zatacznik W.J — poswiecanie czasu

OOggioioio

[] Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

tam oswiadczenia zachowujg aktualnosc.

[] Oswiadczam, ze dane zawarte w pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza
zatgcznikach nie ulegty zmianie od czasu ostatniej oceny odpowiedniosci z dnia: ..., a zawarte

Data i podpis o0soby
ocenianej:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Informacje o obecnym stanowisku

przeprowadzenia
oceny:

1. Nazwa/firma Bank Spoétdzielczy w .........
podmiotu:
2. Organistanowisko: Cztonek Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w ............
IV. Powodd przeprowadzenia wtérnej oceny odpowiedniosci
1. Powdd [] ocena okresowa przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata

[ kontrola/przeglad zasad tadu korporacyjnego

[] ocena przed koricem kadencji/ocena przed powotaniem na
kolejng kadencje

[] nastepujgca zmiana zakresu kompetencji lub wymogow
dotyczacych stanowiska

[] otrzymanie informacji o przedstawieniu osobie ocenianej
zarzutdw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie
o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majatkowych

(] wyjscie na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na
oceng, w szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkdéw potencjalnego konfliktu intereséw

[] powierzenie danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz
konfliktu intereséw)

L] wystepowanie regularnych lub razgcych przypadkow negatywnej
wtérnej oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkdéw zarzadu
(pod katem rekojmi cztonkdow rady nadzorczej w kontekscie
powotania/pozostawienia  wczesniej  wspomnianych  0sdb
w zarzadzie)

[ zidentyfikowanie istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw rady
nadzorczej

[] planowane odwotanie cztonka organu podmiotu nadzorowanego

L] inny:
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V. Ostatnia ocena odpowiedniosci

1. Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny
odpowiedniosci:

2. Rodzaj poprzedniej
oceny
odpowiedniosci: [1 wtdrna

[] pierwotna

3. Powdd
przeprowadzenia
poprzedniej wtdrnej
oceny
odpowiedniosci:

4. Do formularza zostata zataczona kserokopia poprzedniego formularza oceny
odpowiedniosci wraz z zatgcznikami.

VI. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podaé dla wszystkich
kryteriow, w zakresie ktérych od ostatniej oceny odpowiedniosci nastgpity zmiany.
W pozostatych przypadkach przeprowadzenie oceny i wskazanie jej wyniku jest fakultatywne
(w zaleznosci od przyjetej przez podmiot polityki odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie
opcji ,nie dotyczy”:

1. Kompetencje —wiedza i

dodwiadczenie: (1 spetnia (1 nie spetnia [1 nie dotyczy

Zatgcznik W.A | ] — wyksztatcenie

Uwagi:

2. Kompetencje —

o (1 spetnia (1 nie spetnia [1 nie dotyczy

Zatgcznik W.D | [ — umiejetnosci

Uwagi:
3 Kompetenqe—quyk 1 spetnia (1 nie spetnia [J nie dotyczy
polski
Uwagi:
4. Rekojmia — karalnos¢: L1 spetnia L] nie spetnia

Zatgcznik W.E | [ — karalnos¢

Uwagi:

str. 3/5



Zatgcznik W.J

Uwaga:

L1 —taczenie funkgcji

Rekojmia — reputacja: L[] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik W.F | L1 — rekojmia
Uwagi:
Rekojmia — niezaleznos¢
.osqdu P ko.nfllkt . ] spetnia ] nie spetnia [J nie dotyczy
interesow i sytuacja
finansowa:
Zatacznik W.G | [ — niezalezno$¢ osadu
Uwagi:
Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — cechy [] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy
behawioralne:
Zatacznik W.H | [ — cechy behawioralne
Uwagi:
Poswiecanie czasu L[] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik W.I | L] — poswiecanie czasu
Uwagi:
. taczenie funkgji L[] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
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VIl. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [] pozostawic¢ oceniang osobe na stanowisku;
przeprowadzonej 0 zawiesi¢ osobe oceniang do czasu zastosowania
oceny, w zakresie odpowiednich srodkéw naprawczych;
dotychczasowego 0 nie podejmowac dziatah — osoba oceniana nie bedzie petnié
stanowiska osoby funkcji z powoddéw innych niz odwotanie;
ocenianej — L] niezwtocznie odwota¢ osobe oceniang ze stanowiska;
rekomenduje sie:

[ powotac oceniang osobe na kolejng kadencje.

2. W zakresie [ w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci
zidentyfikowanych kandydata — skierowanie osoby ocenianej na dodatkowe
aspektow kursy/szkolenia:
wymagajacych poprawy
— rekomenduje sie
podjecie nastepujacych | [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
dziatan naprawczych: umozliwiajacych  zwiekszenie  zaangazowania  osoby

ocenianej:

[0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania osoby
ocenianej:

1 w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja osoby
ocenianej z petnionych réwnolegle funkcji:

L] w zakresie konfliktu interesbw -  eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

] inne:

[J Zgodnie z najlepszg wiedzg bedgcg w posiadaniu podmiotu dokonujgcego oceny dane
zawarte w pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza zatgcznikach nie ulegty zmianie

od czasu poprzedniej oceny odpowiedniosci z dnia: r., a zawarte tam os$wiadczenia

zachowujg aktualnosc.

Data i podpisy
za organ dokonujacy oceny:
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