Zatacznik W.H do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Jastrowiu

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu
nadzorowanego

Prosze opisa¢ wybrang sytuacje z okresu od oswiadczenia ztozonego w ramach

poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolno$¢ do adresowania kwestii

problematycznych do cztonkéw organdw Banku:

Il. Grupowe myslenie

Prosze opisa¢ wybrang sytuacje z okresu od oswiadczenia ztozonego w ramach
poprzedniej oceny, w ktdrej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu
mysleniu:

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

lll. Ocena behawioralnych cech cztonka organu
Dziatania cztonka organu w okresie od ostatniej oceny, bedace wyrazem cech
behawioralnych wptywajgcych na niezalezno$¢ osadu.
1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci glosowania na posiedzeniach organu w
sprawach potencjalnie kontrowersyjnych

Na podstawie protokotéw z posiedzern Rady Nadzorczej w okresie od ostatniej oceny,
stwierdzono, ze cztonek Rady gtosowat/nie gtosowat w sposdb niezgodny z gtosem
wiekszosci w sprawach potencjalnie kontrowersyjnych.

2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa sprzeciwu;

Na podstawie protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej w okresie od ostatniej oceny,
stwierdzono, ze cztonek Rady korzystat/nie korzystat z prawa sprzeciwu.

3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkdéw
organow podmiotu.

Na podstawie protokotéw z posiedzern Rady Nadzorczej w okresie od ostatniej oceny,
stwierdzono, ze cztonek Rady kierowat/nie kierowat pytania do organéw Banku.

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem (] tak
odpowiedniosci petnienia funkcji cztonka organu podmiotu L nie
nadzorowanego.

Data i podpisy za organ
dokonujacy oceny:
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