Zatgcznik do
,, Polityki oceny odpowiedniosci...”

PROCEDURA OCENY ODPOWIEDNIOSCI
KANDYDATOW NA CZELONKOW RADY NADZORCZEJ
BANKU SPOLDZIELCZEGO W JASTROWIU



§1

1. Bank Spoéltdzielczy w Jastrowiu stosuje odpowiednio postanowienia opisane w Metodyce
oceny odpowiednioéci czlonkéw organdéw podmiotdw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego (zwana dalej ,,Metodyka”). W procesie oceny odpowiednio$ci
pierwszenstwo ma niniejszy Zatgcznik do ,,Polityki oceny odpowiednio$ci...”, a Metodyka
ma zastosowanie w zakresie nieuregulowanym ponizszymi postanowieniami.

Integralng cz¢s$cig Procedury sg dotgczone do niej zalaczniki.

Do skladania wymaganych podpisow pod formularzami oceny odpowiednios$ci, jako
podpisd6w upowaznionego przedstawiciela podmiotu upowazniony jest Przewodniczacy
Komisji Skrutacyjnej lub, w przypadku braku jej powotania, Przewodniczacego Komisji
Uchwat i Wnioskoéw lub, w przypadku braku jej powotania — Przewodniczacy Zebrania

Grup Cztonkowskich.

§2

W celu realizacji punktu 3.2.1.3.2. Metodyki w Banku Spoétdzielczym w Jastrowiu okre$la sie
oczekiwang ilo$¢ czasu, ktorg osoba podlegajaca ocenie, jest obowigzana poswigci¢ na swoje
obowiazki, jako czas niezb¢dny do odbycia posiedzen Rady Nadzorczej uwzgledniajac
zalozenie, iz posiedzenia Rady Nadzorczej odbywac si¢ beda co najmniej jednak 4 razy do
roku. Nie dotyczy to sytuacji, gdy nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Nadzorczej zostata uznana
przez Rade za usprawiedliwiong. W celu realizacji wymogoéw wynikajacych z Zatacznika P.J

ustala sie, iz:
1) szacunkowa liczba planowanych posiedzen Rady Nadzorczej w roku wynosi 4, zgodnie
z § 12 ust. 1 ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego

w Jastrowiu”,

2) szacunkowa liczba posiedzen spoza planu 2,
3) Bank stosuje rozwigzania umozliwiajace prace zdalna,

4) minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z funkcja, ktora
ma zosta¢ powierzona kandydatowi wynosi 8 godzin na posiedzenie i 6 dni rocznie.

§3

Poziom kompetencji, umiej¢tnosci i wiedzy, wymagany od kandydatow na Czlonkow Rady
Nadzorczej, Cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej, okreslony zostal w ponizszej
tabeli:

1) Wyksztatcenie i doswiadczenie

Lp. Poziom wymagany przez podmiot
1. | Wyksztatcenie 1. Ukonczona szkota $rednia lub studia wyzsze w
obszarze ekonomia, prawo, nauki $ciste lub inne
2. Ukonczona szkota srednia lub studia wyzsze w

obszarze rachunkowosci — minimum 1 osoba w
Radzie Nadzorczej




Doswiadczenie

Staz pracy : minimum 3 lata.

Staz pracy w sektorze finansowym — brak
wymagan.

Staz pracy w sektorze (nie dotyczy kandydata
niezaleznego) w bankowosci spoétdzielczej: brak
wymagan.

Doswiadczenie w obszarze zarzadzania
ryzykiem, finanséw i rachunkowosci lub kontroli
wewnetrznej: brak wymagan.

2) Kompetencje w zakresie zarzgdzania podmiotem nadzorowanym

Kompetencja . .

Lp. Opisp ) Poziom wymagany przez podmiot

) » 1 Brak
Znajomos¢ rynku O Podstawowy
Kandydat zna rynek bankowosci ze .

1. e PERS , . Sredni
szczegdlnym  uwzglednieniem  rynkow i - )
produktéow w zakresie ktorych dziata Bank. Wysok

1 B. wysoki
Znajomos¢ wymogdéw prawnych i ram [ Brak
regu|acyjnych O POdStaWOWy

2. | Kandydat zna przepisy, rekomendacje organéw Sredni
nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujace | [ Wysoki
dziatalnos¢ w sektorze bankowym. [ B. wysoki

1 Brak
Planowanie strategiczne (posiadanie [0 Podstawowy

3. umiejetnosci w.d2|edzm.|e ze.wrzqdzal\rTla) . ¢redni
Kandydat rozumie strategie dziatalnosci banku i .
potrafi je realizowac. L) Wysoki

L] B. wysoki
Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym I Brak
zarzadzania ryzyk.iem . | O Podstawowy

4. Kandydat 'rozur‘r?|e metodologle %arzqdzaqla ¢redni
ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania, .
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajow [J Wysoki
ryzyka dotyczacego banku. L1 B. wysoki

1 Brak
Ksiegowosc i audyt finansowy Podstawowy
Kandydat posiada aktualng wiedze w zakresie < .

5. ) . , " L] Sredni
ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz .
audytu finansowego. LI Wysoki

1 B. wysoki
[ Brak
Nadzdr, kontrola i audyt wewnetrzny [ Podstawowy

6. Kandyfdat r'ozumle zasady i . standardY ¢redni
funkcjonowania systemu audytu i kontroli .
wewnetrznej. LI Wysoki

L] B. wysoki




Interpretacja informacji finansowych
(posiadanie  umiejetnosci w  dziedzinie

. L L [ Brak
finanséw i rachunkowosci)
Kandydat potrafi interpretowaé dane finansowe i L] ROdStaWOWy
7. | dane rachunkowe, potrafi na podstawie Sredni
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analizg i | [J Wysoki
wyciggna¢ wnioski niezbedne do zasiadania w O B. wysoki
Radzie banku z jednoczesnym uwzglednieniem
sytuacji rynkowej.
Znajomosc jezyka polskiego
Kandydat posiada udowodniong znajomos¢ jezyka 0 K
polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku Bra
polskim z pracownikami (zaréwno w tematach [ Podstawowy
8. | codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane | [J Sredni
tematy podczas posiedzenia Rady; potrafi Wysoki
Yvykorzy’stz:?c ' jezyk  polski w .F.)rezentaqa,ch [ B. wysoki
i przemowieniach podczas konferencji, warsztatow
czy kluczowych spotkan.
3) Kompetencje w zakresie ryzyk:
Kompetencja . .
Lp. Opis Poziom wymagany przez podmiot
3. | Ryzyko biznesowe | [ Brak [0 Podstawowy
i strategiczne Sredni
O Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie:
4. | Kompetencje w obszarze
ryzyk istotnych w Banku
Spotdzielczym: ryzyko D Brak L] Podstawowy
kredytowe, ryzyko Sredni
Operacyjne' ryzyko O Wysoki [ B. wysoki
walutowe, ryzyko o
koncentracji, ryzyko Uzasadnienie:
ptynnosci, ryzyko stopy
procentowej w portfelu
bankowym, ryzyko braku
zgodnosci, ryzyko
kapitatowe.
4) Kompetencje osobiste:
Kompetencja . .
Lp. Poziom wymagany przez podmiot

Opis




Autentycznos¢

Stowa i dziatania kandydata sg spdjne, a zachowanie
zgodne z gtoszonymi przez niego wartosciami i
przekonaniami. Kandydat otwarcie gfosi swoje
zamiary, pomysty i opinie, zacheca $rodowisko do
otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje
przetozonego o faktycznej sytuacji, w ten sposdb
uznajac istniejgce ryzyka i problemy.

Xspetnia
CInie spetnia

Jezyk ] Brak
Kandydat potrafi komunikowac sie ustnie w sposéb [ Podstawowy
zorganizowany i konwencjonalny oraz pisa¢ w | 1 Sredni
jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w Wysoki
miejscu potozenia instytucji. [J B. wysoki
Stanowczosc

Kandydat podejmuje decyzje terminowo na

podstawie dostepnych informacji, dziatajac szybko M spetnia

lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na
przyktad wyrazajgc swoje poglady i nie przektadajac
momentu podjecia decyzji.

CInie spetnia

Komunikacja

Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w sposob [ Brak
zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz w [ Podstawowy
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na | (I Sredni
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych Wysoki
|nforma<':J| oraz zacheca do aktywnej informacji [ B. wysoki
zwrotnej.

Osad

Kandydat potrafi dokonywac¢ trafnej oceny

informacji i roznych sposobow dziatania oraz | [J Brak
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, O Podstawowy
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada < .
umiejetnos¢ holistycznej oceny sytuacji, O Sredni .
wykraczajagcej poza perspektywe zajmowanego B Wysoki
stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu L1 B. wysoki
probleméw, ktére mogg zagrozi¢ ciggtosci

przedsiebiorstwa.

Zdolnosci przywddcze

Kandydat wskazuje kierunki dziatania izapewnia | [] Brak
przywoédztwo, wspiera prace zespotowg, motywuje O Podstawowy
pracownikbw i  zapewnia, aby posiadali ¢redni
kompetencje = zawodowe  odpowiednie  do .
wykonywanych funkgji lub niezbedne do osiggniecia | 3 Wysoki
wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i | LI B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Lojalnos¢

Kandydat identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje

zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi poswiecic

wystarczajagco duzo czasu na prace i potrafi M spetnia

odpowiednio wypetnia¢ swoje obowigzki, broni
interes6w organizacji oraz dziata w sposéb
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.

[CInie spetnia




Swiadomoéé zewnetrzna
Kandydat monitoruje na biezgco stan organizacji,

panujagcy w niej ukfad sit oraz przyjete metody | [J Brak
dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii | Podstawowy
8. panujgcej w kraju i na Swiecie sytuacji gospodarczej éredni
(w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz .
spotecznego), ktéra moze wywiera¢ wptyw na LI Wysoki
organizacje  oraz interesy  poszczegdlnych | LI B. wysoki
podmiotdw. Jednocze$nie kandydat potrafi
skutecznie wykorzystywac te informacje.
] Brak
Negocjace | O Podstawowy
9. Kan.dydat |dentyf|kyJe i uljawr.na.lnteresy W sposob ¢redni
majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w )
dazeniu do celéw negocjacyjnych. LI Wysoki
L] B. wysoki
Przekonywanie [ Brak
Kandydat/ka potrafi wptywaé na opinie innych, | L1 Podstawowy
10. | wykorzystujagc swdj dar przekonywania oraz Sredni
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ | [ Wysoki
i umiejetnos$¢ pozostawania nieugietym/a. [ B. wysoki
I Brak
Praca zespotowa [J Podstawowy
11. Kandydajc/ka. jest swgdor.n/;fl mtere:su grupy i O $redni
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu; .
potrafi funkcjonowac jako cze$é grupy. Wysoki
1 B. wysoki
Umiejetnosci strategiczne
Kandydat potrafi kreowac i rozwija¢ realistyczne | ] Brak
plany i strategie dotyczace przysztego rozwoju O Podstawowy
12. (m.|n.s.to.su1:31c’a)nallze scena.rluszy), co przel.dada sie ¢redni
na umiejetno$¢ wyznaczania dtugoterminowych .
celéw. We wtasciwy sposob uwzglednia ryzyko, na [J Wysoki
ktére narazona jest organizacja, oraz podejmuje | L1 B. wysoki
witasciwe kroki, aby zarzgdzac tym ryzykiem.
[ Brak
Odpornosé na stres [J Podstawowy
13, Kar?dyd'at jest odporny na stres. i potr'f)fl dziatac¢ [ $redni
logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz w .
momentach niepewnosci. Wysoki
L1 B. wysoki
Poczucie odpowiedzialnosci
Kandydat rozumie wewnetrzne i zewnetrzne
uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich X spetnia
14. | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi . .
wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego [nie spetnia
dziatania maja wptyw na interesy stron
zainteresowanych.
Przewodniczenie posiedzeniom O Brak
Kandydat potrafi w sposdb skuteczny i sprawny O Podstawowy
1s. przewod'm.c.zyc posgdzemqm, tworzac a.tmosfgre ¢redni
otwartosci i zachecajgc kazdego do brania w nich .
udziatu na réwnych warunkach; jest zorientowany LI Wysoki
w zadaniach i obowigzkach innych osdb. L1 B. wysoki




§4
W celu realizacji wymogow okreslonych w pkt 3.2.1.4., ustala sig¢, iz cztonek Rady Nadzorczej
moze pehi¢ inne funkcje cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej w innym podmiocie,
z zastrzezeniem iz liczba funkcji pelnionych w innych podmiotach nie powinna jednak
przekroczy¢ 4.

§5
Do oceny niezaleznos$ci kandydata na cztonka niezaleznego stosuje si¢ wymogi wynikajace
Z ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 roku.

§6
Zarzad informuje Komisje Nadzoru Finansowego o wynikach oceny odpowiednio$ci
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Zalaczniki:
1. Formularz oceny pierwotnej kandydata wraz z zatgcznikami: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E,
P.F,P.G,P.H,P.I,PJ.
2. Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organow bankow... .



